Sprawozdanie Komendanta i Komendy Hufca ZHP Jaworzno
za okres od ostatniego zjazdu zwyktego

30.05.2015 - 19.10.2019

Plan rozwoju hufca na lata 2015-2019 zawierat cele do realizacji w 5 obszarach.

Zarzadzanie

Program

Motywowanie i promowanie kadry ZHP
Jawnosc¢ i czytelnosc finansow
Wizerunek i promocja

SEEE I N

Ich realizacja zostata podsumowana w niniejszym sprawozdaniu.

OBSZAR ZARZADZANIE

Odpowiedzialny — Komendantka Hufca hm. Kinga Jedrzejek

Komenda Hufca ZHP Jaworzno w minionej kadencji pracowata w 7-osobowym sktadzie.
Do dnia 31.12.2018 roku sktad osobowy to:

hm. Kinga Jedrzejek — komendant hufca

phm. Magdalena Mika — zastepca komendanta

hm. Marta Jewuta — zastepca komendanta

hm. Pawet Duda - skarbnik hufca

hm. Renata Frankowicz — cztonek komendy

hm. Robert Duda - cztonek komendy

phm. Karina Gaj — Wozniak — ksiegowa

NoubkhWwDE

W dniu 6 lutego, po rezygnacji druhny phm. Magdalena Miki z cztonkostwa w ZHP w sktad komendy, na funkcje zastepcy komendanta hufca zostata
powotana dh. pwd. Magdalena Okrzesik.

W czasie trwania kadencji odbyty sie 42 posiedzenia komendy hufca. Podczas kazdego spotkania komendy obecna byta ponad potowa cztonkow, co
gwarantowato quorum.



Komenda Hufca dziatata zgodnie z regulaminem, wedtug przyjmowanego na kazdy rok harcerski planu i tematyki swoich posiedzen. W trakcie kadencji
przyjeto do realizacji 89 uchwat. W kazdym posiedzeniu uczestniczyt przedstawiciel Komisji Rewizyjnej Hufca, czesto tez w posiedzeniach uczestniczyli
instruktorzy, ktérych obecnos¢ wynikata z omawianej tematyki, przyjmowanych sprawozdan, organizowanych przedsiewziec¢ lub sktadanych wnioskow.

Dzien posiedzen komendy hufca byt wyznaczany poczatkiem kazdego roku harcerskiego. Poczgtkowo byt to pierwszy poniedziatek miesigca, w ostatnim
roku sroda, ze wzgledu na najwiekszg frekwencje instruktorow w tym dniu. Cztonkowie komendy hufca petnili swoje obowigzki rzetelnie, wywigzywali
sie z przydzielonych zadan wynikajgcych z opisow funkcji, pemili dyzury w lokalu hufca lub w razie potrzeby spotykali sie z druzynowymi i
zainteresowanymi osobami po umowieniu telefonicznym. Staty dyzur w lokalu hufca petnili:

komendantka hm. Kinga Jedrzejek — w srody

skarbnik hm. Pawet Duda — w srody

cztonek komendy hufca hm. Renata Frankowicz — we wtorki, srody o czwartki.

W hufcu dziatajg nastepujgce zespoty:
Zespot Wsparcia Metodycznego
Zespot Kadry Ksztatcace)

Komisja Stopni Instruktorskich
Zespot Kwatermistrzowski

Zespot Technologii Informacyjnej
Komisja Historyczna Hufca
Kapituta Odznak i Odznaczen.

NoubhWwWDE

Jednostki dziatajgce w hufcu:

Il Pogodny Szczep Harcerski ,Tormenta”:
- 15 JGZ Lesne Duszki

- 22 JDH Ventus

- 16 JDSH Piorun

- 2 JDW Resplandor

IV Zotty Szczep Harcerski:
- 8 JGZ Dzielni Apacze

- 8 JDH Tropiciele

- 5 JDW Potok

VI Szczep Harcerski Chwaty
- 13 GJGZ Szczwane Szopy
- 3JDH Wyz

- 13 JDW Wicher



- Harcerski Klub Gier Gildia

XIX Szczep Harcerski Grodzisko
4 JGZ Kolorowe Chmurki
— 26 JDH Impessa
— 4 JDSH Wataha
— PDW Katankya

17 Druzyna Wodna Prébna ,Smuga Cienia”
— Zatoga Zuchowa ,odwazne Pokolce”
— Zatoga Harcerska ,Tajfun”
— Zatoga Starszoharcerska ,R6za Wiatrow”
— Zatoga Wedrownicza

Srodowiska dziatajace samodzielnie:
— 1 Jaworznicka Gromada Zuchowa ,Pszczotki”
— 4 Jaworznicka Gromada Zuchowa ,Kolorowe Chmurki”
— 7 Jaworznicka Gromada Zuchowa ,Wtoczykije”
— 9 Jaworznicka Gromada Zuchowa ,Lesne Skrzaty”

Krag Instruktorski , Tu i teraz” przy IV Zottym Szczepie Harcerskim

Krag Instruktorski ,SKRZAT" przy VI Szczepie Harcerskim ,Chwaty”

Krag Instruktorski ,WATRA" przy Komendzie Hufca Jaworzno

Krag Instruktorski ,Szare Cienie” przy Il Pogodnym Szczepie Harcerskim ,Tormenta”

Harcerski Krag Senioréow im. hm. Stefana Dwornickiego
Il Harcerski Kragg Seniorow w Szczakowej

Niestety wcigz nie ma systematycznosci 1 rzetelnosci w prowadzeniu przez jednostki ewidencji ZHP. Z pewnoscig wynika to
z wystepujacych awarii i niedociggniec systemu ale swiadczy tez o braku pracy z ewidencjg wsrod druzynowych.

Stan liczebny hufca ulegt nieznacznemu zmniejszaniu i w ostatnich latach ksztattuje sie nastepujaco:
Na dzien 1 pazdziernika w ewidencji ZHP liczebnosc¢ hufca wynosi 364 osoby, w tym 229 kobiet i 135 mezczyzn.

Na dzien 31.12.2015r. wedtug systemu Ewidencja ZHP w Hufcu ZHP
Jaworzno wpisanych byto 479 cztonkow w tym:



- 165 cztonkdw zwyczajnych gromad zuchowych

- 118 cztonkdw zwyczajnych druzyn harcerskich

- 56 cztonkdow zwyczajnych druzyn starszoharcerskich

- 41 cztonkdw zwyczajnych druzyn wedrowniczych

- 20 cztonkow i instruktorow dziatajgcych w kregach instruktorskich
- 34 cztonkow 1 instruktorow harcerskich kregow seniora

- 45 cztonkow i instruktorow z przydziatem stuzbowym w hufcu.

W/w osoby uczestniczyty w pracy 27 organizacyjnych jednostek:
- 4 szczepach harcerskich
- 9 gromadach zuchowych
- 7 druzynach harcerskich
- 4 druzynach starszoharcerskich
- 3 druzynach wedrowniczych
- 2 kregach instruktorskich
- 2 kregach seniora

Na dzien 31.12.2016r. wedtug systemu Ewidencja ZHP w Hufcu ZHP Jaworzno wpisanych byto 409 cztonkow w tym:
- 103 cztonkdw zwyczajnych gromad zuchowych
- 86 cztonkow zwyczajnych druzyn harcerskich
- 68 cztonkdw zwyczajnych druzyn starszoharcerskich
- 43 cztonkow zwyczajnych druzyn wedrowniczych
- 9 cztonkow i instruktorow dziatajagcych w kregach instruktorskich
- 32 cztonkow 1 instruktorow harcerskich kregow seniora
- 68 cztonkow i instruktoréw z przydziatem stuzbowym w hufcu.

W/w osoby uczestniczyty w pracy 27 organizacyjnych jednostek:
- 4 szczepach harcerskich
- 8 gromadach zuchowych
- 7 druzynach harcerskich
- 4 druzynach starszoharcerskich
- 3 druzynach wedrowniczych
- 2 kregach instruktorskich
- 2 kregach seniora

Na dzien 31.12.2017r. wedtug systemu Ewidencja ZHP w Hufcu ZHP Jaworzno wpisanych byto 399 cztonkow w tym:
- 133 cztonkow zwyczajnych gromad zuchowych
- 84 cztonkow zwyczajnych druzyn harcerskich
- 52 cztonkdw zwyczajnych druzyn starszoharcerskich



- 24 cztonkow zwyczajnych druzyn wedrowniczych

- 13 cztonkow 1 instruktorow dziatajgcych w kregach instruktorskich
- 31 cztonkow 1 instruktorow harcerskich kregow seniora

- 62 cztonkow i instruktorow z przydziatem stuzbowym w hufcu.

W/w osoby uczestniczyty w pracy 27 organizacyjnych jednostek:
- 4 szczepach harcerskich
- 8 gromadach zuchowych
- 6 druzynach harcerskich
- 4 druzynach starszoharcerskich
- 3 druzynach wedrowniczych
- 4 kregach instruktorskich
- 2 kregach seniora

Na dzien 31.12.2018r. wedtug systemu Ewidencja ZHP w Hufcu ZHP Jaworzno wpisanych byto 368 cztonkow w tym:
- 127 cztonkéw zwyczajnych gromad zuchowych
- 72 cztonkoéw zwyczajnych druzyn harcerskich
- 26 cztonkow zwyczajnych druzyn starszoharcerskich
- 35 cztonkow zwyczajnych druzyn wedrowniczych
- 13 cztonkow 1 instruktorow dziatajgcych w kregach instruktorskich
- 18 cztonkow i instruktorow harcerskich kregow seniora
- 64 cztonkow i instruktorow z przydziatem stuzbowym w hufcu.

W/w osoby uczestniczyty w pracy 27 organizacyjnych jednostek:
- 4 szczepach harcerskich
- 8 gromadach zuchowych
- 5 druzynach harcerskich
- 2 druzynach starszoharcerskich
- 4 druzynach wedrowniczych
- 3 kregach instruktorskich
- 2 kregach seniora

Roznica w poszczegolnych latach wskazuje na nieznaczny spadek liczebny cztonkow hufca ale jest tez wynikiem likwidacji jednostek nie dziatajgcych i
uporzadkowania danych w ewidencji ZHP. Poziom dziatann jednostek harcerskich jest bardzo zroznicowany. Czesc¢ srodowisk nie posiada zgodnej
z instrukcjg dziatania liczebnosci. Najwiekszym problemem jest brak przeszkolenia druzynowych do petnionych funkcji.

Kierowanie biezacg dziatalnoscig hufca.



Jako komendantka wprowadzitam opisy funkcji dla cztonkéw komendy hufca. Petnitam staty nadzor nad pracg biura hufca. Wspieratam prace instruktorow
1 zespotow dziatajgcych w hufcu. Uczestniczytam w imprezach programowych organizowanych dla jednostek wszystkich pionéw. Zaréwno dla zuchow,
harcerzy, harcerzy starszych, instruktorow jak i seniorow. Nadzorowatam biezgcg dziatalnos¢ finansowg i gospodarczg. Wspolnie ze skarbnikiem
pozyskiwatam srodki zewnetrzne na srodroczng dziatalnosc i organizacje akcji letnich. Kierowatam przygotowaniami do Harcerskich Akcji Letnich,
pelnitam funkcje form wypoczynku, nadzorowatam ich przebieg. Uczestniczytam w zbidrkach komendantow hufcow organizowanych przez Komende
Slaskiej Choragwi ZHP. Sporzadzatam i na biezaco prowadzitam dokumentacje dziatalnosci hufca, a takze terminowo przekazywatam dokumenty do
jednostek nadrzednych.

Reprezentowanie hufca.

Bratam udziat w spotkaniach z wtadzami samorzgdowymi Miasta Jaworzna, uczestniczytam w spotkaniach Gminnej Rady Dziatalnosci Pozytku
Publicznego, bratam udziat w formach organizacji pozarzgdowych, utrzymywatam statg wspotprace z Kierownikiem Referatu ds. Wspotpracy z
organizacjami pozarzadowymi i Rozwigzywania Problemodw Alkoholowych, wspotpracowatam z innymi stowarzyszeniami w miescie prowadzgcymi
dziatalnos¢ na rzecz miasta i mieszkaricow. Bratam udziat w uroczystosciach miejskich o charakterze patriotycznym, uroczystosciach organizowanych
przez Slaska Choragiew ZHP, w tym HIP, Zloty Choragwi Slaskiej ZHP, Gale Mistrzow Harcerstwa.

Wydawanie rozkazow.

2019 - 10 rozkazow (w tym 1 specjalny)

2018 - 14 rozkazdw (w tym 1 specjalny)

2017 - 16 rozkazow (w tym 1 specjalny)

2016 - 14 rozkazow (w tym 1 specjalny)

2015 - 8 rozkazéw (od miesigca czerwca)

Celami strategicznymi w obszarze Zarzadzanie byty:

1. Usprawnienie przeptywu informacji poprzez wdrozenie stworzonych przez KSICh mechanizméw online prowadzenia dokumentacji w hufcu.

Dokumentacja w hufcu prowadzona jest systematycznie, na stronie hufca zaktualizowano i uzupetniono wzory dokumentow przydatnych w pracy
podstawowych jednostek, Rozkazy sg publikowane na stronie internetowej hufca oraz wywieszane w lokalu hufca. W nielicznych sytuacjach termin
publikacji przekraczat okreslony w planie rozwoju hufca czas do 7 dni. Niestety nie udato sie na biezgco aktualizowac i nadzorowac ewidencji ZHP ze
wzgledu na liczne problemy z funkcjonowaniem systemu. Sg srodowiska, ktore bardzo rzetelnie prowadzg ewidencje 1 wykorzystujg jej funkcjonalnosc,
nie tylko w zakresie przynaleznosci i optacania sktadek cztonkowskich.

2. Wzmocnienie organizacyjne hufca, usprawnienie skutecznego zarzgdzania hufcem i jego profesjonalizacja.

Hufiec spetnia kryteria zawarte w zasadach tworzenia i dziatania hufca, dziata w oparciu o roczne plany operacyjne, druzynowi podpisali umowy
o wspotpracy, kazdego roku druzynowi 1 przyboczni otrzymujg zaswiadczenie o wolontariacie, ktdére moga dostarczy¢ do szkot. Instruktorzy kierujgcymi
zespotami majg odpowiednie przeszkolenie i wymagany stopien. Niestety spadta liczebnosc hufca, czesc¢ jednostek boryka sie z problemami zbyt matej
ilosci cztonkow 1 braku przeszkolonych do funkcji druzynowych. Nie wszyscy druzynowi wspotpracujg z referatami chorggwianymi. W hufcu utrzymuje
sie liczba szczepow. Nie wszyscy komendanci szczepow utrzymujg staty kontakt z komendg hufca. Szczepy wspotdziatajg z komendg hufca celem



ksztattowania dziatan programowych. Jednostki samodzielne przekazujg swoich cztonkéw do innych jednostek, pracujgcych z wtasciwg dla wieku dzieci
metodyka. Przygotowywane sg wnioski o sporzgdzenie umow najmu pomieszczen w szkole celem prowadzenia zbiorek jednostek podstawowych.

OBSZAR PROGRAM

Odpowiedzialny: hm. Marta Jewuta
Dziatania programowe hufca prowadzone byty systematycznie zgodnie z przyjmowanym na poczgtku roku harcerskiego planem.
Na wniosek srodowisk zrealizowano z kilku przedsiewzie¢ programowych.

Coroczne dziatania, wpisane w kalendarz przedsiewzie¢ to miedzy innymi:
— Harcerski start — apel hufca /gra miejska
— Rajd Gorski im. hm. Stefana Dwornickiego
— Rajd dla zuchwatych
— organizacja i udziat w akcji "Znicz Pamieci”- przy wspotpracy z kotem AK odwiedzanie grobow
— 11 listopada- udziat w obchodach miejskich
— Festiwal Kultury Harcerskiej Chwat
— Bieg Mikotajowy
— Mikotajki druzynowych i przybocznych
— Zuchowy Turniej Sportowy
— jarmark swigteczny na rynku
— przekazanie BSP na Rynku w Jaworznie
- WOSP
— Dzien Mysli Braterskiej
— Randka z Wiosng (dla pionu zuchowego)
— 22 kwietnia — obchody ku pamieci zamordowanych kolejarzy
— 3 maja- udziat w obchodach miejskich
— Rajd Spetnione Marzenia — szczep Grodzisko
— Tumniej Zastepow M.OS.T.
— Jaworznickie Sobotki - obchody w 5 punktach miasta
—  Wiosenny Sptyw Odrzarski
— Bivag Made In Piorun
— Organizacja Harcerskiej Akcji Letnigj

Cele strategiczne w obszarze program to:
1. Utworzenie zespotu programowego jako wsparcia programowo — kadrowego dla namiestnictw
2. Cykliczne spotkania kadr druzyn podczas warsztatéw tworczych, metodycznych i programowych
3. Utworzenie banku pomystow



Realizacja zadan na przestrzeni kadencji zawarta jest w ponizszej tabeli.

Kierunek Zadanie operacyjne Pomiar realizacji zadania Czas Sposéb wykonania
strategiczny wykonania
Wyznaczenie nowych namiestnikow Mianowanie namiestnikow na Pazdziernik Mianowanie nowych namiestnikow w
funkcje 2015 poszczegolnych pionach
Utworzenie zespotu programowego Powotanie zespotu programowego Listopad 2015 | Powotanie zespotu programowego,
rozkazem KH mianowanie cztonkow, okreslenie zatozen i
kierunkow pracy zespotu, podziat zadan i
obowigzkow
Opracowanie wzoru planu pracy Zebranie planow pracy druzyn Pazdziernik Opracowano i udostepniono hufcowy wzor
druzyny/ szczepu wykonanych wg nowego wzoru 2016 planu pracy dla druzyn/ szczepow
(opracowat dh Dariusz Tendaj)
Przeprowadzenie warsztatow o Udziat druzynowych w warsztatach/ | Grudzien 2016 | Analiza pracy z instrumentami
instrumentach metodycznych w Wdrozenie pracy z instrumentami metodycznymi w druzynach na podstawie
poszczegolnych namiestnictwach metodycznymi w druzynach / wzrost wspotzawodnictwa- programu HARCE.
przyznanych instrumentow - Zwigkszenie punktacji za instrumenty
metodycznych w srodowiskach metodyczne we wspotzawodnictwie
- Warsztaty namiestnictwa
starszoharcerskiego o ,Projekcie SH”
- Praca z zastepem zastepowych w
namiestnictwie harcerskim ( warsztaty o
instrumentach metodycznych w tym
pionie)
- warsztaty wedrownicze organizowane
przy wspotpracy z referatem
wedrowniczym Choragwi Slaskiej, sejmik
wedrowniczy w hufcu, ognisko z symboliki
Watry wedrowniczej, zajecia o
podsumowaniu planu pracy i planowaniu
zbiorek druzyny wedrowniczej,
Systematyczne spotkania Minimum 1 spotkanie kazdego Grudzien 2016 | - Systematyczne spotkania (co miesiac)

namiestnictw

namiestnictwa na 2 miesigce

namiestnictw zuchowych, harcerskich,
wedrowniczych

- Okreslenie dyzuru namiestnika w hufcu
(zuchy, wedrownicy)




- spotkania namiestnictwa
starszoharcerskiego w formie szkoleniowej-
weekendowej

- dodatkowo kontakt z namiestnikiem przez
maila, facebooka, telefoniczny

Promocja przedsiewziec¢ druzyn

Aktywnie dziatajgca ( na biezaco
aktualizowana strona hufca i
fanpage)

Marzec 2016

- Promocja przedsiewziec¢ hufca na stronie i
fanpageu hufca

- Nadanie uprawnien administratorow
zespotowi IT 1 z-cg komendantki hufca.

- Wklejanie zdjec po odbytych
przedsiewzieciach hufca na fb

- Zaproszenia, informacje o
przedsiewzieciach druzyn sptywajg
mailowo na programowca 1 namiestnikow,
a nastepnie przekazywane sg
dedykowanym jednostkg

- uwazam to za ,-, brak jednej- konkretnej
osoby odpowiedzialnej za promowanie
wydarzen na fb hufca

Utworzenie harmonogramu
wspolnych przedsiewziec hufca i
miasta. Udostepnienie go
srodowiskom aby kazdy miat
mozliwosc¢ wspotorganizacii
wybranego przedsiewziecia

Uzupetniony przez druzyny
harmonogram przedsiewziec
miejskich (deklaracja udziatu,
wspotorganizacii)

Grudzien 2015

Utworzono harmonogram przedsiewziec
miejskich, mozliwos¢ wpisywania sie
chetnych srodowisk do organizacji

Atrakcyjne plany pracy obozdw i
zimowisk

Zespot programowy koordynuje
plany pracy obozow i zimowisk

Czerwiec 2016

Plany pracy podobozow sprawdzone i
zatwierdzone przez programowca obozu-
cztonka zespotu programowego hufca.
Plany pracy podobozdow tworzone przez
kadre podobozu.




Kierunek Zadanie operacyjne Pomiar realizacji zadania Czas Sposéb wykonania

strategiczny wykonania

Przeszkolenie instruktora Ukonczenie kursu/warsztatow Marzec 2017 | Udziat cztonkdw zespotu programowego

odpowiedzialnego za program hufca: pwd. Magdaleny Okrzesik, pwd.

do petnionej funkcji Marty Gaj i hm. Marty Jewuty w Zlocie
Kadry Programowej Choragwi Slaskiej
(Chorzow 4.03.2017)

Przeprowadzenie warsztatow o | Udziat druzynowych w warsztatach/ | Grudzien Namiestnictwo harcerskie -

instrumentach metodycznych Wdragzenie pracy z instrumentami 2017 - powotato Zastep Zastepowych, ktory co

w namiestnictwie zuchowymi | metodycznymi w druzynach / 2 miesigce prowadzi spotkania dla

starszoharcerskim wzrost przyznanych inst. zastepowych

metodycznych w srodowiskach - 27.05.2017 — zajecia z tematyki

instrumentow metodycznych dla
druzynowych i przybocznych (stopnie i
sprawnosci, metodyka grup wiekowych,
praca z sojusznikami, komunikacja w
druzynie)

- 19.11 oraz 2.12 — Sejmik Wedrowniczy (
wybor namiestnika, ustalenie planu pracy
namiestnictwa)

- indywidualne spotkania z
namiestnikiem

Udoskonalanie i ciggta praca ze
wspotzawodnictwem druzyn hufca —
Programem HARCE- z obserwacji wynika
minimalny wzrost realizacji sprawnosci,

PROGRAM
ROK 2017

projektow SH.
Przeszkolenie namiestnikow do | Ukonczenie przez namiestnikow Grudzien NIEZREALIZOWANO-
penionej funkcji kursu/ warsztatow 2017 We wrzesniu potgczono namiestnictwo

harcerskie i straszoharcerskie oraz
mianowano nowego namiestnika
zZuchowego.




W grudniu mianowanie nowego
namiestnika wedrowniczego.

Systematyczne spotkania Minimum 1 spotkanie kazdego Caty okres ZREALIZOWANO z wyjatkiem

namiestnictw namiestnictwa na 2 miesigce namiestnictwa starszo harcerskiego
(namiestniczka nie dziatata)

Opracowywanie wnioskow i Sktadanie ofert realizacji zadan Caty okres ZREALIZOWANO

przystepowanie do konkursow | publicznych - opracowano wnioski o dotacje z

na realizacje zadan publicznych Urzedu Miasta i uzyskano dotacje w

W miescie sprawie Rajdu Gorskiego i Rajdu dla
Zuchwatych ,Turystyczna jesien”
- uzyskano dotacje na dziatania zwigzane
z kultura- organizacja , Teatronu”
- wygrano konkurs na organizacje
wypoczynku letniego dla dzieci z Domu
Dziecka w Jaworznie na obozie w
Orzyszu i kolonii zuchowej w
Wapiennicy

Wyznaczenie osoby Aktywnie dziatajgca ( na biezaco Czerwiec CZESCIOWO ZREALIZOWANO- nie

odpowiedzialnej za aktualizowana strona hufca i 2017 Wyznaczono osoby, ale

prowadzenie FB hufca fanpage promujgca wszystkie Zsynchronizowano newsy wrzucane na

wydarzenia) strone hufca- posty automatycznie

pojawiajg sie na FB hufca promujac na
biezgco przedsiewziecia hufca

Wyznaczenie osoby Plany pracy obozow i zimowisk Caty rok CZESCIOWO ZREALIZOWANO- nie

odpowiedzialnej za promocje uwzgledniajg propozycje 2017 wyznaczono osoby, ale tegoroczny oboz

propozycji programowych ZHP

programowe ZHP. Srodowiska
wiedzg jakie sg, gdzie mozna je
znalez¢ ina czym polegajg
aktualne propozycje programowe

w Orzyszu byt oparty o propozycje
programowg ,Lesne Plemiona” i ,Harcerz
w Lesie”.

Druzynowi korzystajg z Centralnego
Panku Pomystow.

Z-ca komendantki hufca ds.
programowych na biezgco wysyta
promowane przez GK propozycje
programowe.




Zrealizowanie propozycji programowych
jest nagradzane we wspotzawodnictwie
druzyn hufca.

Utworzenie banku pomystow Na stronie hufca funkcjonuje bank Listopad NIEZREALIZOWANO-
pomystow, z ktorego druzynowi 2017 Zbieranie materiatow wypracowanych
mogag czerpac inspiracje do zbidrek podczas realizacji prob instruktorskich -
(plasy, gry, zabawy, piosenki, tzw. ,dorobek instruktorki”, ktory postuzy
konspekty zbiorek itp.) w przysztosci jako materiat do banku
pomystow na stronie hufca.
Organizacja tworczych Kadry druzyn hufca sg Caty okres REALIZACJA - Organizacja warsztatow
warsztatow integracyjnych dla | zintegrowane, lubig ze sobg instruktorskich w Poraju (8-9.04)
kadr druzyn spedzac czas, nie rywalizujg, znajg - Organizacja gry terenowej z
sie i szanujg. Spotkania odbywajg elementami metodyki dla cztonkow
sie cyklicznie w formie tworczych namiestnictwa starszo harcerskiego
warsztatow (14.10)
( plastycznych, muzycznych, gier) - Spotkanie Mikotajkowe druzynowych i
przybocznych (6.12)
- Chec zorganizowania wedrowki dla
namiestnictw starszo harcerskich,
wedrowniczych 1 instruktorow hufca
.Zimowa wyrypa“ (16.12)
- cykl warsztatow gitarowych
Na podstawie rozmow z cztonkami
zespotu programowego doszlismy do
wnioskow, ze kadry naszych druzyn nie
ZNnajg sie nawzajem, nie sg zintegrowane,
nie sg chetne do uczestniczenia w
naszych propozycjach warsztatow i
spotkan (albo zbyt formalne- przekazanie
informacji, albo zbyt wymagajace i
stresujgce- koniecznosc¢ wypowiadania
sie na forum)
Doposazenie hufca w sprzet i W hufcu jest atrakcyjny sprzet do Czerwiec CZESCIOWO ZREALIZOWANO
pomoce programowe gier i zabaw, ktéry wykorzystywany | 2017




uatrakcyjniajgce formy
wypoczynku w zimie 1 w lecie

na obozach i koloniach uatrakcyjnia
czas dzieciom ( hamaki, pitki, gry
integracyjne itp.)

Zakup krotkofalowek, gtosnikow
przenosnych, hamakow, siedzisk
bujanych wykorzystywanych na obozach
w Orzyszu.

Zakup gry Dixit, pitek plastikowych
wykorzystywanych podczas warsztatow
hufcowych.

Zakup nagrod wybranych przez
wszystkie jednostki (odpowiedz na
potrzeby srodowisk) za
wspotzawodnictwo hufca ,Program
HARCE" z katalogu nagrod np. klanza,
pitki plastikowe, farby do twarzy,
namioty, kociotek, materiaty plastyczne,
artykuty harcerskie itp.)

Zespot programowy Sprawdzanie przez zespot Lipiec 2017 | CZESCIOWO ZREALIZOWANO

koordynuje plany pracy programowy plandow pracy obozow Nie sprawdzone pod katem propozycji

obozdw i zimowisk zawierajgce | 1 zimowisk pod katem propozycji programowych plany Harcerskiej Zimy w

propozycje programowe ZHP programowych i instrumentow Miescie.

metodycznych Harcerska Akcja letnia uwzgledniata

propozycje programowe ZHP.

Utworzenie harmonogramu Uzupetniony przez druzyny Wrzesien ZREALIZOWANO

wspolnych przedsiewziec hufca | harmonogram przedsiewziec 2017 Utworzono harmonogram imprez miasta

i miasta. Udostepnienie go
srodowiskom aby kazdy miat
mozliwos¢ wspotorganizacii
wybranego przedsiewziecia

miejskich (deklaracja udziatu,
wspotorganizacii)

oraz harmonogram przedsiewziec¢ hufca.
Druzyny czynnie uczestniczg w zycia
miasta.




Kierunek Zadanie operacyjne Pomiar realizacji zadania Czas Sposéb wykonania
strategiczny wykonani
a
Przeprowadzenie Uczestnictwo druzynowych lub Maj/ ZREALIZOWANO
warsztatow o planowaniu przybocznych w warsztatach o Czerwiec | Zespot programowy zorganizowat 22
pracy w druzynie planowaniu pracy w druzynie na 2018 kwietnia zajecia z dokumentacji w
podstawie nowego wzoru dokumentu druzynach, w tym planowaniu pracy
Przeprowadzenie Udziat druzynowych w warsztatach. Grudzien | CZESCIOWO ZREALIZOWANO
warsztatow o instrumentach | Wdrozenie pracy z instrumentami 2018 22 kwietnia — planowanie pracy w druzynie
metodycznych w metodycznymi w druzynach. Wzrost 17 maj- o projekcie stow kilka
namiestnictwie zuchowym i | przyznanych instr. metodycznych w 31 pazdziernika — spotkanie organizacyjne
starszoharcerskim srodowiskach druzynowych i przybocznych — po co
Zespot Wsparcia Metodycznego
2® 6 grudnia — spotkanie Mikotajkowe
% Q druzynowych i przybocznych
0= 14 pazdziernika przeprowadzono warsztaty
x O . ) .
falill a2 dla namiestnictwa starszo harcerskiego
.Terenowy projekt”
Na podstawie analizy wynikow
wspotzawodnictwa widac wyrazny wzrost
realizacji instrumentow metodycznych we
wszystkich pionach
Przeszkolenie namiestnikow | Ukonczenie przez namiestnikow Grudzien | CZESCIOWO ZREALIZOWANO
do petnionej funkcji kursu/ warsztatow 2018 Ukonczenie kursu namiestnikow przez
namiestniczke harcerska phm. Magdalene
Okrzesik — maj 2018
Systematyczne spotkania Minimum 1 spotkanie kazdego Caty okres | NIEZREALIZOWANO

namiestnictw

namiestnictwa na 2 miesigce




Organizowano dorazne spotkania
integracyjno - szkoleniowe, zdecydowanie
W niewystarczajgcej frekwencji uczestnikow

Utworzenie banku Na stronie hufca funkcjonuje bank Listopad NIEZREALIZOWANO-
pomystow pomystow, z ktérego druzynowi 2018 Materiaty sg kompletowane z tzw. ,dorobku
mogag czerpac inspiracje do zbiodrek: instruktorskim”
plasy, gry, zabawy, piosenki,
konspekty zbiorek itp.
Organizacja tworczych Kadry druzyn hufca sg zintegrowane, | Caty okres | CZESCIOWO ZREALIZOWANO
warsztatow integracyjnych | lubig ze sobg spedzac czas, nie 6 grudnia — spotkanie mikotajkowe
dla kadr druzyn rywalizuja, znajg sie i szanuja. Grudzien i marzec — przygotowanie do
Spotkania odbywajg sie cyklicznie w jarmarkow swigtecznych
formie tworczych warsztatow
(plastycznych, muzycznych, gier)
Organizacja Turnieju Zorganizowany Turniej zastepow dla | IV 2018 ZREALIZOWANO
Zastepow druzyn harcerskich i 12 maja 17 DWP ,Smuga Cienia“
starszoharcerskich naszego hufca zorganizowata [ Turniej Zastepow M.OS.T.
Doposazenie hufca w sprzet | W hufcu jest atrakcyjny sprzet do gier | Czerwiec | ZREALIZOWANO
1 pomoce programowe i zabaw, ktory wykorzystywany na 2018

uatrakcyjniajgce formy
wypoczynku w zimie i w
lecie

obozach i koloniach uatrakcyjnia czas
dzieciom ( hamaki, pitki, gry
integracyjne itp.)




Kierunek Zadanie operacyjne Pomiar realizacji zadania Czas Sposéb wykonania
strategiczny wykonania
Przeszkolenie, przygotowanie osoby Ukonczenie roznych form Grudzien ZREALIZOWANO
przejmujacej funkcje zastepcy szkoleniowych zwigzanych z | 2019 Udziat w kursie namiestnikowskim
komendanta hufca ds. programowych | programem przez kandydata phm. Magdaleny Okrzesik
Systematyczne spotkania kadr druzyn | Minimum 1 spotkanie co 2 Caty okres W ramach pracy Zespotu Wsparcia
(druzynowych i przybocznych) z miesigce Metodycznego odbyty sie nastepujace
Zespotem Wsparcia Metodycznego spotkania z kadrg druzyn:
- spotkania szkoleniowe 26 stycznia- warsztaty Rady Druzyny
- spotkania integracyjne 02 luty — Warsztaty wedrownicze
21 luty — spotkanie dla zastepowych
Wyskoczmy gdzies”
8-10 marca — warsztaty instruktorskie
18 kwietnia — organizacja form
wypoczynku
Organizacja warsztatow dotyczgacych W kazdej druzynie jest osoba | maj 2019 ZREALIZOWANO

wychowania nastepcy

ktora jest przygotowywana
do przejecia funkcji

W dniu 31 pazdziernika zorganizowano
warsztaty o wychowaniu nastepcy dla
druzynowych i przybocznych.

Zgodnie z nowg instrukcjg dziatania
jednostek w ZHP druzynowi sg
zobligowani do zmotywowania
swojego nastepcy do wziecia udziatu
w kursie druzynowych oraz otwarciu
proby na stopien przewodnika przed
przekazaniem druzyny.

Organizacja warsztatow dla osob
chetnych otworzy¢ stopien
instruktorski

Przyboczni i druzynowi maja
ukonczone warsztaty przed
otwarciem proby
instruktorskiej

Marzec 2019

ZREALIZOWANO

Wraz z KSI zorganizowano warsztaty
dla 0osob planujgcych otwarcie proby
na stopien instruktorski oraz warsztaty




dla opiekunow prob instruktorskich
podczas Integracji Instruktorskiej 8-10
marca 2019

Organizacja Turnieju Zastepow

Zorganizowany Turniej
zastepow dla druzyn
harcerskich i
starszoharcerskich naszego
hufca

Marzec 2019

ZREALIZOWANO
W dniu 23 marca odbyt sie Il Turniej
Zastepow M.OS.T.

Utworzenie regulaminu wyroznienia Podczas DMB 2020 Luty 2020 ZREALIZOWANO
.Przyjaciel Jaworznickich Harcerzy” przyznanie wyroznienia Phm. Magdalena Okrzesik w ramach
przyjaciotom harcerstwa w realizacji zadan proby
Jaworznie podharcmistrzowskiej utworzyta
regulamin wyréznienia ,Przyjaciel
Jaworznickich Harcerzy”.
Aktywizacja srodowisk do Kazdy szczep organizuje Caty okres ZREALIZOWANO
wspotorganizowania imprez na minimum jedng impreze II PSH ,Tormenta” zorganizowat biwak
poziomie hufca programowag dla catego DMB, ,Bivag made in Piorun’
hufca IV ZSH zorganizowat ,Zuchowy Bal
Karnawatowy”
VI SH ,Chwaty” zorganizowat ,Rajdy
Ryszka" oraz kurs przewodnikowski
.Call of skauting”
XIX SH ,Grodzisko” wspotorganizowato
.Zuchowg Randke z wiosng”
17 DWP ,Smuga Cienia” zorganizowata
,Turniej zastepow’, rozpoczecie roku
harcerskiego,
Utworzenie harmonogramu wydarzen | Kazde miejskie Caty okres ZREALIZOWANO
W miescie przedsiewziecie jest objete Utworzono harmonogram imprez
przez minimum jedng miasta oraz harmonogram
druzyne przedsiewzie¢ hufca. Druzyny czynnie
uczestniczg w zycia miasta.
Koordynowanie planow pracy Podczas obozow harcerskich | Sierpien Plany pracy obozu jak i podobozdow
podobozow przez Zespot Wsparcia plany pracy podobozow 2019 koordynowane przez Zespol Wsparcia




Metodycznego, tworzenie wspolnych zawierajg elementy wspolne Metodycznego zawieraty elementy
zajec dla catego obozu uwzgledniajace | dla catego obozu, a takze propozycji programowych:
propozycje programowe propozycje programowe ZHP Kazdy inny wszyscy rowni,
Program wychowania wodnego ,
Lesne plemiona.

Weryfikacja, uaktualnienie Minimum 75 % druzyn hufca | Luty 2019 ZREALIZOWANO

wspotzawodnictwa hufca ,Program uczestniczy we Srednio 14 na 16 czynnie dziatajacych

Harce” wspotzawodnictwie hufca jednostek hufca wysyta meldunki w
ramach wspotzawodnictwa programu
Harce”

W minionej kadencji nie udato sie wytonic¢ instruktora odpowiedzialny za wspotprace zagraniczng i powotac go na funkcje.

OBSZAR MOTYWOWANIE I PROMOWANIE KADRY ZHP

Instruktor odpowiedzialny hm. Kinga Jedrzejek

Celami strategicznymi w tym obszarze byty:
1. Wzrost liczby wysoko zmotywowanej i przeszkolonej kadry podejmujgcej kreatywne dziatania w hufcu.
2. Wzmocnienie pracy z kadrg

Brak cztonka komendy hufca ds. pracy z kadrg wptynat znaczaco na poziom realizacji celow. Mtodzi instruktorzy bardzo szybko rezygnujg
z petnienia funkcji w druzynie i nie odnajdujg swojego pola stuzby instruktorskiej. Cztonkowie Hufcowego Zespotu Kadry Ksztatcgcej nie
posiadajg aktualnych odznak kadry ksztatcgcej. W hufcu zrealizowano 1 kurs przewodnikowski, prowadzone sg formy warsztatowe, w
ktorych chetnie uczestniczy czesc¢ kadry druzyn, sg to zazwyczaj te same osoby, nie zawsze te, ktore potrzebujg najwiekszego wsparcia.
Komenda hufca motywuje kadre druzyn do udziatu w formach ksztatcenia, dofinansowuje udziat, jednak wcigz znaczna wiekszosc
druzynowych nie posiada przeszkolenia do petnionej funkcji.

31 pazdziernika zostaty rozwigzane namiestnictwa, a powotany do dziatania zespoét wsparcia metodycznego, ktéry miat wspierac
druzynowych w biezacej dziatalnosci i koordynowac dziatania programowe w hufcu. W sktad zespotu zostali powotani:

— hm. Marta JEWULA,

— pwd. Magdalena OKRZESIK HO,

— pwd. Marta GAJ HO,




— pwd. Alicja PIETRAS,
— dh Jakub MALIK.

W celu wyrdznienia 1 nagrodzenia kadry za srodroczng dziatalnosc zorganizowano warsztaty instruktorskie w Poraju’'2017
1 Cieszynie' 2019, w ktorych wzieli udziat druzynowi, przyboczni i instruktorzy dziatajagcy w zespotach hufca. Byta to zarowno okazja do
integracji jak i wzmocnienia warsztatu pracy ze wzgledu na organizowane zajecia warsztatowe.

Kapituta Odznak i Odznaczen prowadzi dokumentacje przyznawanych wyrdznien /wnioski ,rejestry ,wykazy /.
W okresie od maja 2015 do wrzesnia 2019 roku przyznane zostaty:

[ - Rozkazem Komendantki Hufca przyznano:

1. Plakietke "Bohater Hufca"
- 70 zuchom
- 56 harcerzom

2. Plakietke okolicznosciowg "Misja w czasie 100-30-15 "
- 221 zuchom,harcerzom,seniorom

3. Odznake"Zastuzony dla Hufca Jaworzno”
- 4 instruktorom

- 6 seniorom
4. Odznake Instruktorskg "Lis¢ debu”
- W stopniu srebrnym 14 instruktorom

- w stopniu srebrnym drugim 10 instruktorom
- W stopniu ztotym drugim 17 instruktorom

Il - Rozkazem Komendantki Slaskiej Choraggwi ZHP przyznano:
1. Odznake "Za Zastugi dla Choragwi Slaskiej”
- srebrng 3 instruktorom
- ztotg 5 instruktorom
2. Honorowg Odznake Ruchu Przyjaciot Harcerstwa
- 6 cztonkom Harcerskiego Klubu Podroznika TEAM

[T - Rozkazem Naczelniczki ZHP przyznano:
1. Brazowy Krzyz Za Zastugi dla ZHP 4 instruktorom
2. Srebmy Krzyz Za Zastugi dla ZHP 1 instruktorowi



3. Honorowe Wyrdznienie “Niezawodnemu Przyjacielowi” Prezydentowi Miasta Jaworzna Pawtowi
Silbertowi.

Ogromna role w rozwoju instruktorow hufca w pracy z kadrg ma Komisja Stopni Instruktorskich.
1. Sktad
W minionej kadencji Komisja Stopni Instruktorskich rozpoczynata prace w ponizszym sktadzie:
Michalina Jarosz, hm — przewodniczgca
Barbara Sutek, hm
Renata Frankowicz, hm
Marta Mazur, phm
Magdalena Mika, phm

Obecny sktad KSI stanowia:
hm. Marta Jewuta-przewodniczaca/wczesniej do XII 2017 roku hm.Michalina Jarosz/
— hm. Renata Frankowicz
— hm. Barbara Sutek
— phm. Adam Zajac /od [ 2018 roku po rezygnacji hm. M. Jarosz/
— hm. Adam Bar¢ /po rezygnacji phm. Magdaleny Miki w XII 2018/

2. Uprawnienia
Komisja Stopni Instruktorskich posiada uprawnienia do prowadzenia préb przewodnikowskich a od 20 lat takze podharcmistrzowskich.
Ostatnie przedtuzenie uprawnien na phm. nadane RL7/2017 Komendantki Slaskiej Choragwi ZHP z dnia 31.03.2017 na okres 3 lat tj.do 2019
roku wtgcznie.

3. Role opiekunow prob instruktorskich sprawowato 15 instruktorow 7 hm. i 8 phm.

4. Praca z opiekunami prob i kandydatami do otwarcia prob instruktorskich miata miejsce w nastepujgcych formach:
— udziat 3 instruktorow/przewodnikéw w warsztatach dla opiekunow prob w ramach kursu  podharcmistrzowskiego
— 02.12.2016 warsztaty dla cztonkéw KSI w Chorzowie -4 osoby
— 30.11.2016 -I czesc¢ -warsztaty dla opiekunow i kandydatow - 20 osob
— 5.02.2017 -II czes¢-warsztaty dla opiekunow i kandydatow - 20 osob
— 16.11.-09.12.2018 -warsztaty KSI na kursie przewodnikowskim



— 8.03.-10.03.2019 - warsztaty KSI w Cieszynie

W ramach zadan prob instruktorskich probanci opracowujg materiaty metodyczne z ktorych moze korzysta¢ mtodziezowa kadra.
Dla kandydatow na stopnie instruktorskie w ramach swojej proby na hm. druhna Marta Jewuta opracowata "Poradnik dla osob planujgcych
zdobywanie stopni instruktorskich”.

5. Zestawienie statystyczne:
W roku 2015:
otwarto 10 prob na stopien przewodniczki / przewodnika
— zamknieto 9 prob na stopien przewodniczki / przewodnika
— otwarto 3 proby na stopien podharcmistrzyni / podharcmistrza
— zamknieto 2 proby na stopien podharcmistrzyni / podharcmistrza

w roku 2016

otwarto 10 prob na stopien przewodniczki / przewodnika
— zamknieto pozytywnie — 12 prob na stopien przewodniczki / przewodnika
— zamknieto negatywnie - 10 préb na stopien przewodniczki / przewodnika
— otwarto 2 proby na stopien podharcmistrzyni/ podharcmistrza
— zamknieto pozytywnie 1 probe podharcmistrzowska

W roku 2017:

— otwarto 3 proby na stopien przewodnika/ przewodniczki

— zamknieto pozytywnie — 4 proby na stopien przewodnika/ przewodniczki

— zamknieto negatywnie — 2 proby na stopien przewodnika/ przewodniczki

— zamknieto pozytywnie — 2 proby na stopien podharcmistrza/ podharcmistrzyni
— zamknieto negatywnie - 1 proba na stopien podharcmistrza/ podharcmistrzyni

W roku 2018

— otwarto 5 prob na stopien przewodniczki / przewodnika

— zamknieto pozytywnie 2 proby na stopien przewodniczki / przewodnika

— zamknieto negatywnie 2 proby na stopien przewodniczki/ przewodnika

— otwarto 1 probe na stopien podharcmistrzyni / podharcmistrza

— zamknieto negatywnie 1 probe na stopien podharcmistrzyni / podharcmistrza



Proby harcmistrz/harcmistrzyni w CH KSI
— w trakcie zdobywania 2
— 1 zostata zamknieta pozytywnie
— 1 ztozyta wniosek o rezygnacji

W ramach swojej pracy gromadzi i udostepnia materiaty wypracowane podczas realizacji prob jako ,dorobek instruktorski”.
Komisja stopni instruktorskich odbyta w okresie od maja 2015 do wrzesnia 2019 roku 43 spotkania.

OBSZAR JAWNOSC I CZYTELNOSC FINANSOW

Odpowiedzialny: hm. Pawet Duda — skarbnik hufca
Hm. Karina Gaj — Wozniak — ksiegowa hufca

Dziatalnos¢ finansowo — gospodarcza.

Kondycja finansowo — gospodarcza hufca w ostatnich czterech latach cechowata wzgledna stabilnos¢. Jednakze pomimo trudnosci
finansowych hufca organizacja imprez harcerskich i przedsiewzie¢ programowych, w tym Harcerskiej Akcji Letniej byta na wysokim
poziomie. Realizacja dziatan programowych mozliwa byta dzieki uczestniczeniu hufca w konkursach ogtaszanych przez Gmine Jaworzno.
W wyniku tego Komendzie Hufca udato sie pozyskac znaczne srodki finansowe. Duze znaczenie  w zapewnieniu ptynnosci finansowej
Hufca Jaworzno miaty takze srodki pozyskane od indywidualnych sponsorow, a takze w ramach przekazywania 1% podatku dochodowego
na rzecz organizacji pozytku publicznego oraz dzieki dobrej gospodarce finansowej na akcjach letnich. Komenda Hufca obecnie jest w
trakcie realizacji zadania o charakterze ogolnopolskim. Nasza organizacja ZHP pozyskata srodki w ramach programu Wsparcia Rozwoju
Organizacji Harcerskich i Skautowych ROHIS. Srodki te objety zarowno dziatania programowe jak réwniez koszty utrzymania lokalu hufca
w latach 2018-2019. Ponadto od 2018 roku dziatania programowe hufca wspiera finansowo Harcerski Klub Podrdznika ,Team”. Wszystkie te
dziatania pozwolity na podniesienie poziomu i prestizu imprez programowych hufca jak rowniez organizowanej przez hufiec Harcerskiej
Akcji Letniej.

Analiza dziatalnosci finansowej w minionych czterech latach (do 30.09.2019r.) obecnej kadencji przedstawia sie nastepujaco:



* Bilans na koniec 2015 roku:
Pozostato na 31.03.2015 roku

Dochody akcji zleconych
Dochody wtasne

Koszty akcji zleconych
Koszty wtasne

Pozostato na 01.01.2016 roku
* Bilans na koniec 2016 roku:
Pozostato na koniec 2015 roku

Dochody akcji zleconych
Dochody wtasne

Koszty akcji zleconych
Koszty wtasne

Pozostato na 01.01.2017 roku
* Bilans na koniec 2017 roku:

Pozostato na koniec 2016 roku
Dochody akcji zleconych

Razem:

Razem:

Razem:

Razem:

25.336,54 zt;
251.488,60 zt;
22.543,52 zt;

299.368,66 zt.

242.223,76 zt;
23.854,27 zt;

266.078,03 zt.

33.290,63 zt.

33.290,63 zt;
235.800,45 zt;
20.861,76 zt;

289.952,84 zt.

226.768,78 zt;
29.993,22 zt;

256.762,00 zt.

33.190,84 zt.

33.190,84 zt;
346.523,90 zt;



Dochody wtasne

Koszty akcji zleconych
Koszty wtasne

Pozostato na 01.01.2018 roku
* Bilans na koniec 2018 roku:

Pozostato na koniec 2017 roku

Dochody akcji zleconych
Dochody wtasne

Koszty akcji zleconych
Koszty wtasne

Pozostato na 31.12.2018 roku

*Bilans na 30.09.2019 roku:

Pozostato na koniec 2018 roku
Dochody akcji zleconych
Dochody wtasne

Razem:

Razem:

Razem:

Razem:

38.690,72 zt;

418.405,46 zt.

364.751,78 zt;
29.477,71 zt;

394.229,49 zt.
24.175,97 zt.
24.175,97 zt,

244.636,80 zt;
28.202,96 zt;

297.015,73 zt.

225.275,21 zt;
27.263,62 zt;

252.538,83 zt.

44.476,90 zt.

44 476,90 zt;
269.780,40 zt;
27.982,88 zt;

342.240,18 zt.



Koszty akcji zleconych 262.528,00 zt;

Koszty wtasne 25.440,53 zt;
Razem: 287.968,53 zt.
Pozostato na 30.09.2019 roku 54.271,65 zt.

W 2015 roku:

Komenda hufca zakupita nieznaczng ilosc¢ sprzetu biwakowego za sume: 1.860,80 zt Zakupiono rowniez sprzet obozowy za kwote 11.460,80
zt oraz pozyskano od darczyncow sprzet w postaci: tozek, materacy, menazek, manierek, sprzet tgcznosciowy za tagczng — wyceniong kwote
22.060,00 zt.

Na dziatalnos¢ programowo-organizacyjng wydano: 22.746,86 zt.
Utrzymanie lokalu komendy hufca kosztowato: 9.784,56 zt.
Ubezpieczono cztonkdw ZHP oraz kase w sumie: 3.048,00 zt.

Komenda Hufca biorgc udziat w ogtoszonych przez gmine Jaworzno konkursach otrzymata dotacje z jej budzetu w wysokosci 38.000,00 zt.
na realizacje nastepujacych zadan:

1. Harcerskiego Rajdu Gorskiego — dotacja w wysokosci:  2.000,00 zt.

2. Harcerska Akcja Letnia — dotacja w wysokosci: 36.000,00 zt;

W 2016 roku:

Komenda hufca zakupita sprzet obozowy za kwote 14.226,20 zt oraz pozyskano od darczyncow sprzet w postaci: tozek, materacy
wojskowych, za tgczng — wyceniong kwote 11.742,65 zt.

Na dziatalnos¢ programowo-organizacyjng wydano: 36.346,11 zt.
Utrzymanie lokalu komendy hufca kosztowato: 13.562,80 zt.
Ubezpieczono cztonkdw ZHP oraz kase w sumie: 3.024,00 zt.



Komenda Hufca biorgc udziat w ogtoszonych przez gmine Jaworzno konkursach otrzymata dotacje z jej budzetu w wysokosci 124.500,00
zt. na realizacje nastepujacych zadan:

1.Nieobozowa Akcja Zimowa — dotacja w wysokosci: 10.000,00 zt;
2.Harcerskiej Akcja Letnia — dotacja w wysokosci: 114.500,00 zt;
W 2017 roku:

Komenda hufca zakupita nieznaczng ilos¢ sprzetu biwakowego za sume:1.860,60 zt oraz dzieki pozyskanemu wsparciu darczyncow
rozpoczeto remont w lokalu hufca (instruktorka, pokdj komendanta). Zakupiono rowniez sprzet obozowy namioty, potki do namiotow za
kwote 15.000,00 zt. Pozyskano rowniez z Gminy Jaworzno z Wydziatu Zarzadzania Kryzysowego sprzet obozowy w postaci namiotow o
wycenionej wartosci 87.549,90 zt

Na dziatalnos¢ programowo-organizacyjng wydano: 41.820,32 zt.
Utrzymanie lokalu komendy hufca kosztowato: 12.988,76 zt.
Ubezpieczono cztonkéw ZHP oraz kase w sumie: 2.568,00 zt.

Komenda Hufca biorgc udziat w ogtoszonych przez gmine Jaworzno konkursach otrzymata dotacje z jej budzetu w wysokosci 118.000,00
zt. na realizacje nastepujacych zadan:

1.Przeglad Teatrow Harcerskich TEATRON - dotacja w wysokosci: 2.000,00 zt;

2.Harcerskiej Akcji Letniej — dotacja w wysokosci: 115.00,00 zt;
3. Turystyczna jesien — dotacja w wysokosci: 1.000,00 zt.
W 2018 roku:

Komenda hufca zakupita nieznaczng ilos¢ sprzetu biwakowego za sume: 988,44 zt. Pozyskano od darczyncow sprzet biurowy w postaci
regatow, biurek itp. o wycenionej wartosci — 18.876,00 zt oraz dzieki pozyskanemu wsparciu darczyncow kontynuowano remont w lokalu
hufca (instruktorka, pokoj komendanta, sekretariat, ubikacja, korytarz). Za symboliczng kwote zostat przekazany do pojazd mechaniczny
Opel Vivaro o wartosci okoto 18.000,00 zt. Zakupiono rowniez sprzet obozowy wyposazenie kuchni za kwote 4.630,00 zt oraz sprzet
ptywajacy dla srodowiska wodniakéw — zaglowki ( omegi ) za kwote 10.000,00 zt.



Na dziatalnos¢ programowo-organizacyjng wydano: 43.777,87 zt.
Utrzymanie lokalu komendy hufca kosztowato: 12.056,77 zt.
Ubezpieczono cztonkdw ZHP oraz kase w sumie: 1.872,00 zt.

Komenda Hufca biorgc udziat w ogtoszonych przez gmine Jaworzno konkursach otrzymata dotacje z jej budzetu w wysokosci 100.000,00
zt. na realizacje nastepujacych zadan:
1.Harcerska Akcja Letnia — dotacja w wysokosci: 100.000,00 zt;

W 2019 roku:
Komenda hufca zakupita nieznaczng ilosc¢ sprzetu biwakowego, biurowego i obozowego za sume: 5.481,00 zt. Pozyskano od darczyncow

sprzet biurowy w postaci regatow, biurek itp. o wycenionej wartosci — 5.246,00 zt oraz dzieki pozyskanemu wsparciu darczyncow
zakonczono I etap remontu w lokalu hufca (instruktorka, pokoj komendanta, sekretariat, ubikacja, korytarz).

Na dziatalnos¢ programowo-organizacyjng wydano: 28.986,53 zt.
Utrzymanie lokalu komendy hufca kosztowato: 8.556,42 zt.
Ubezpieczono cztonkdéw ZHP oraz kase w sumie: 2.003,00 zt.

Komenda Hufca biorgc udziat w ogtoszonych przez gmine Jaworzno konkursach otrzymata dotacje z jej budzetu w wysokosci 75.000,00 zt.
na realizacje nastepujacych zadan:
1.Harcerska Akcja Letnia — dotacja w wysokosci: 75.000,00 zt;

Nadmieni¢ nalezy takze, ze w latach 2015, 2016, 2017, 2018, 2019 Komenda Hufca przystgpita do realizacji kampanii 1% podatku
dochodowego dla ZHP. W wyniku podjetych dziatanh w roku 2015 uzyskano kwote 7.272,00 zt. Wptat na rzecz hufca dokonaty 82 osoby. W
roku 2016 uzyskano kwote 8.520,20 zt. Wptat na rzecz hufca dokonato 89 osob. W roku 2017 uzyskano kwote 8.671,40 zt. Wptat na rzecz
hufca dokonato 91 osob. W roku 2018 uzyskano kwote 7.172,30 zt. Wptat na rzecz hufca dokonato 81 osob. Niestety w kampanie 1% dla ZHP
na terenie naszego miasta w bardzo matym stopniu wtgczyty sie druzyny oraz inne jednostki organizacyjne hufca. Uwidocznito sie to
poprzez bardzo niktg ilos¢ wptat dokonanych na poszczegodlne jednostki harcerskie, w wiekszosci wptaty z tytutu 1% dokonywane byty na
rzecz hufca.



Stan majgtkowy Hufca ZHP w Jaworznie na dzien sporzgdzania niniejszego sprawozdania stanowi sprzet obozowy o wartosci okoto
140.000,00 zt. oraz inny sprzet 1 wyposazenie lokalu komendy hufca o wartosci okoto 45.000,00 zt. Ponadto Komenda Hufca dysponuje
srodkami transportu.

Pomimo wsparcia finansowego ze strony Gminy Jaworzno oraz innych sponsorow i przyjaciot harcerstwa kondycja finansowa hufca
pozostawia jeszcze duzo do zyczenia. Mimo to dzieki dobrej gospodarce finansowej Komendy Hufca przez catg kadencje na wysokim
poziomie (okoto 50 - 60 tys. zt rocznie) udato sie utrzymac finansowanie przedsiewzie¢ organizacyjno - programowych hufca.
Wprowadzajgc bardzo duze ograniczenia w wydatkach oraz narzucajac restrykcyjny program oszczednosciowy zdecydowanie zmniejszono
wydatki ponoszone na utrzymanie lokalu hufca.

Zmniejszajaca sie z roku na rok ilosc¢ uczestnikow Harcerskiej Akcji Letniej powoduje, ze srodki finansowe wypracowane w jej trakcie przez
Komende Hufca sg zbyt mate na zaspokojenie stale rosngcych potrzeb. Pomimo to Komenda Hufca podejmuje dziatania w wyniku ktorych
pozyskuje badz to sprzet, badz srodki finansowe od prywatnych sponsorow i darczyncow, dzieki czemu sprzet obozowy w duzej mierze
jest wymieniany na nowy.

Przedstawiajgc kondycje finansowo - gospodarcza hufca nie sposob nie zwrocic uwagi na sktadki cztonkowskie, ktére corocznie sg przez
Komende Hufca odprowadzane w 100% do Slaskiej Komendy Choraggwi ZHP w Katowicach i Gtownej Kwatery ZHP w Warszawie. Faktycznie
zbierana od cztonkow naszej organizacji kwota sktadek ksztattowata sie natomiast na poziomie okoto 80% catosci naleznych sktadek.

Podsumowujgc mozna stwierdzic, ze stabilnosc i ptynnosc finansowa hufca z roku na rok sie polepsza. Hufiec nie posiada zadnych zalegtosci
ptatniczych wzgledem innych jednostek harcerskich, ani zewnetrznych kontrahentow. Rok rocznie udaje sie pozyskac wiele srodkow
finansowych, ale rowniez sprzetu biwakowego, obozowego, biurowego itd. od darczyricow. Na biezgco monitorowane sg srodki
pochodzace z 1% w szczegolnosci ich wydatkowanie przez jednostki hufca. Komenda Hufca na biezgco prowadzi dokumentacje zrodtowsg
hufca i terminowo rozlicza w Komendzie Chorggwi finanse hufca. Komenda Hufca wykonata w znacznej czesci remont w lokalu hufca, ktory
nie byt remontowany od okoto 30 lat. Na biezgco monitorowane sg przez Komende Hufca sktadki cztonkowskie w szczegolnosci ich
systematyczne odprowadzanie zaréwno przez cztonkéw do hufca jak i przez Komende Hufca do Choragwi Slaskiej. Osoby odpowiedzialne
za finanse hufca uczestniczg na biezaco w organizowanych szkoleniach z zakresu prowadzenia dokumentacji zrodtowej: finansowo-
kwatermistrzowskiej.

W celu poprawienia przedstawionej powyzej sytuacji finansowo — gospodarczej Hufca ZHP Jaworzno nalezy podejmowac takie dziatania,
ktore zmierzac bedg do pozyskania jeszcze wiekszych srodkow finansowych, pozwalajgcych zaspokoi¢ najpilniejsze potrzeby hufca oraz
zapewniajgcych organizacje przedsiewzie¢ programowych na wysokim poziomie. Nalezy rowniez podjg¢ dziatania, aby cztonkowie ZHP
odprowadzali 100% sktadek cztonkowskich. Nalezy rowniez podkresli¢, ze pomimo staran Komedzie Hufca nie udato sie znalez¢ osob, ktore
preznie zaangazowaty by sie w systematyczne przegladanie sprzetu w lokalu hufca czy sprzetu obozowego, a takze w codzienng dbatosc o
estetyke 1 funkcjonalnosc¢ pomieszczen w lokalu hufca. Poprzez znikomy kontakt druzynowych z osobami odpowiedzialnymi za finanse w



hufcu oraz brak szkolen z zakresu finansow w druzynach Komenda Hufca nie zorganizowata pomocy srodowiskom w organizowaniu
zbidrek publicznych. W zwigzku z powyzszym nalezy znalez¢ odpowiedni zespot ludzi i powotac do zycia kwatermistrza wraz z osobami go
wspomagajgcymi oraz zachecic¢ i pomoc druzynowym w pozyskiwaniu srodkoéw na potrzeby jednostek.

OBSZAR WIZERUNEK I PROMOCJA

Instruktor odpowiedzialny z ramienia Komendy Hufca — hm. Magdalena Mika.

Po rezygnacji druhny tym obszarem zajmowat sie hm. Robert Duda, ktory reprezentowat sprawy harcerzy na spotkaniach
z wiladzami samorzgdowymi i przygotowywat materiaty promocyjne hufca, w tym zwigzane z akcjg 1%. W ramach petmionej funkcji w
komendzie za promocje dziatann druzyny wodnej i harcerskiej akcji letniej odpowiedzialna byta tez druhna phm. Magdalena Okrzesik.

Cele strategiczne:
1. Zwiekszenie dziatar promocyjnych i wizerunkowych. Wypromowanie dziatann wewngtrzorganizacyjnych.
2. Zwiekszenie rozpoznawalnosci ZHP wsérdd mieszkanicow Jaworzna. Kreowanie pozytywnego wizerunku harcerza w Jaworznie.

Dziatania w tym obszarze byty skupione na ujednoliceniu materiatow promocyjnych, stosowaniu systemu identyfikacji wizualnej. Nie udato
sie powota¢ osoby czy zespotu odpowiedzialnego za promocje i informacje, nie zwiekszyta sie tez ilos¢ publikacji w lokalnej prasie
promujgca dziatania harcerskie. Dziatania w zakresie promocji byty prowadzone skutecznie i z dbatoscig o jakos¢ materiatow i komunikatow.
Do sponsorow i darczyncow wysytane byty kartki z zyczeniami, na plakatach imprez, w ktérych organizacje byt zaangazowany hufiec
widniato logo organizacji. Pozytywnie na wizerunek harcerzy w miescie wptyneto nasze zaangazowanie w wydarzenia:

— Biegi Mikotajowe organizowane przez HKP TEAM

— Jaworznickie Sobotki

— Dni Godnosci Osob Niepetnosprawnych

— Organizacja wypoczynku letniego dla dzieci i mtodziezy

— Zaangazowanie w pikniki rodzinne organizowane przez szkoty

— Warty w miejscach pamieci przy organizowanych przez miasto uroczystosciach

— Przekazanie Betlejemskiego Swiatta Pokoju

— Udziat w Jarmarkach na jaworznickim Rynku

Osoby organizujgce imprezy programowe hufca staraty sie wykorzystywac miejsca lubiane i odwiedzane przez mieszkancow, tak aby mogli
nas zobaczy¢ w realnym dziataniu i aktywnosci w srodowisku lokalnym.



Jednostki — druzyny, szczepy, kregi skutecznie promujg swoje dziatania, prowadzg funpage, wspotpracujg ze szkotami, instytucjami,
sponsorami. Chwalg sie swoimi sukcesami i zapraszajg na przedsiewziecia rodzicow zuchow 1 harcerzy. Nie udato sie doprowadzi¢ do
realizacji zadania wynikajgcego z planu rozwoju hufca dot. promocji na stronie hufca dziatan jednostek poprzez shoutbox.

Nad strong internetowg hufca czuwa Zespot Technologii Informacyjnej w sktadzie:
pwd. Mateusz Dgbrowski

pwd. Mateusz Cempa

pwd. Kamil Gedtek

Z dniem 31 pazdziermmika, w zwigzku z rezygnacjg, zostat odwotany pwd. Karol Haraf z funkcji szefa zespotu. Nie wptyneto to jednak na
poziom pracy zespotu. Wpisy na strone interetowg sg dokonywane regularmie, systematycznie zamieszczane sg tez dokumenty. Strona
internetowa jest zsynchronizowana z fanpegem hufca. 26 kwietnia zespot zorganizowat warsztaty z systemu identyfikacji wizualnej dla osob
zajmujgcych sie promocjg w srodowiskach. W ocenie zespotu strony srodowisk: VI Szczep Harcerski Chwaty i [l Pogodny Szczep Harcerski
Tormenta sa zgodne z wytycznymi obowigzujacymi w ZHP.

Monitoring strony hufca przez Komende Chorggwi wskazuje na bardzo wysoki poziom dziatan zespotu.
Oto punktacja uzyskana w wyniku oceny strony hufca:

09.2016 - 20,5 pkt na 21

02.2017 - 21 pktna 21

04.2017 - 21 pktna 21

09.2017 - 19 pkt na 19

12.2017 - 19 pkt na 19

04.2018 - 19 pkt na 19

05.2019 - 21 pktna 21

09.2019 - 20 pkt na 21

W minionej kadencji nie zostaty zrealizowane w peini cele zatozone w planie rozwoju hufca na lata 2015-2019.

Najwiekszg bolaczkg hufca jest brak preznie dziatajgcego Zespotu Kadry Ksztatcgcej, ktory mogitby samodzielnie organizowac kursy
przewodnikowskie i metodyczne dla druzynowych. Niewystarczajgce wsparcie programowo — metodyczne ma tez wptyw na jakosc¢ dziatan
jednostej podstawowych. Obszar praca z kadrg wymaga najwiekszych zmian w kolejnej kadencji. Nalezy pochylic¢ sie nad instruktorami,
ktorzy po przekazaniu funkcji druzynowego, nie odnajdujg dla siebie pola stuzby we wspolnocie hufca.

Sytuacja finansowa hufca jest stabilna, hufiec ma dobrg pozycje wsrod organizacji pozarzgdowych miasta, jest partnerem w dziataniach
samorzgdowych.



